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Introducao

Conforme determinado pela Lei n°® 14.611, de 3 de julho de 2023, e regulamentado pelo Decreto n° 11.795, de 23 de novembro de 2023, e
Portaria MTE n© 3.174/2023, de 27 de novembro de 2023, a SAGRES compartilha com os colaboradores e sociedade em geral, os
Relatérios de Transparéncia e Igualdade Salarial, elaborados pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Os dados dos relatdrios foram
anonimizados, conforme diretrizes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD 13 709/2018. Em atendimento as normas

publicadas, os relatdrios foram gerados por filial, desde que esta atenda ao volume minimo de 100 funcionarios(as).

Na SAGRES OPERACOES PORTUARIAS LTDA, duas filiais atendem a esses critérios, nas quais estdo alocados aproximadamente 68% do

total de funcionarios(as) da empresa.
METODOLOGIA DOS RELATORIOS GERADOS PELO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

« Critério e quantidade de colaboradores: foram considerados os estabelecimentos com 100 ou mais funcionarios(as). Para evitar
qualquer sorte de identificacao de empregados, sao consideradas situagdes que envolvem pelo menos 3 (trés) mulheres e (3) trés

homens.

- Salario de contratacao: o salario contratual € o valor dos rendimentos basicos do vinculo. Para o calculo do salario contratual médio

D

e/ou mediano, utilizou-se apenas salarios declarados do tipo mensal e declarados com o valor diferente de zero.




Introducao

- Salario mediano de contratacao: é o valor do salario em que todos os demais salarios ou sdo maiores ou sao menores, ou seja, € o

salario do “meio” de um grupo organizado por ordem crescente ou decrescente.

- Salario médio de contratacao: para o calculo do salario médio, somam-se os salarios de todas as mulheres e de todos os homens

de e divide-se pelos respectivos nimeros de mulheres e homens.

« Razao do salario mediano de contratacao: a razio é obtida pela divisdo do valor mediano encontrado para as mulheres em

relacao ao valor mediano encontrado para os homens, permitindo depreender quanto as mulheres recebem em relacao aos homens.

- Razao do salario médio de contratacao: a razdo é obtida pela divisdo do salario médio das mulheres empregadas em relacdo ao

salario médio dos homens empregados, independentemente do cargo ocupado.
O calculo da razao nao é possivel se houver situacdes em que nao haja mulheres ou nao haja homens no numerador ou no denominador.

Considera-se populacao negra pessoas pretas e pardas, e populacao nao-negra pessoas brancas, amarelas e indigenas.




Relatorio do Ministério do Trabalho e Emprego | 2° sem 2026 - Unidade de Guaiba/RS

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 05.291.903/0008-69 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 138

Diferenca salarial entre mulheres @ homens

= O saldrio conbraiual mediano das mulberes eguivale a 77,5% do recebido pedos homens.
& A remunera;io média mensal das mulheres squivale a 82, 7% da recabida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens & mulheres, por grandes grupos ocupacionais
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is em Ocupagdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Madio

Trab. de Servigos Adminisirativos £0,3%

Trab. em Atividade Operacionais £5.6%

T,0%
Fara mada grupo de ooupacho que nlo apresenta cdiouls da diferenca, para salano de corfratagdo ou para remuneragdo média, pode ler
ooomido um dos sels motioes: (1) por jer menos de irés mulheres; (2) por fer menes de inés homens; (3) por ndo fer mulheres; (4) por ndo fer
homens; (5] por ndo ber inks homens rem pés mulhenes naguels:
grupn soupacional.

grupo coupacional: (G) por ndo fer nem homens nem mulhsres naguele

Composicdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Homens

Mulheres

15.9%

Mulheres N30 Negras Mulbires Negras Homens NBo Negros
Critérios de remuneragdo e agcbes para garantir diversidade

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos & Salirios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clisntes & viagens
Disponibilidade de pessos em ocupagies sspecificas

Tempe de experiéneia profissional

Capacidade de trabalho em eguipe

Proatividade, desenvolvimanio de ideiss & sugestbes

Agdes para aumentar a diversidade
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Ages de apoio 8 compartilh
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familiares para

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situscio de violéneis, chefes de familia, LOBTOLA, Indigenas)

Paliticas de promogio de mulheres para cargos de diregdo & geréncia

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
MNota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.




Relatorio do Ministério do Trabalho e Emprego | 2° sem 2026 - Unidade do Porto de Rio Grande/RS

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 05.291.903/0004-35 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 288

Diferenca salarial entre mulheres e homens

= O saldrio conbralual medians das mullenas aguivale a B2,3% do recebido pelos homans.
= A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 85, 3% da recebada pelos homens.

Indicador Definigao Razdo M/H
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sap apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relaglio & dos homens. As siluagBes positivas
mostram valores maiores ouiguale 2 100% . eracts Mensal Mecia [ Saisne Contratual Mediane
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Para mda grupa de ooupacio que nlo apresenta cilculs da diferenga, para salano de confrataedo ou para remuneragdo média, pode ler
ooorido um dos ses motivoes (1) por fer mencs de inds mulheres; (2) por ler menes de trés homens; {3) per ndo fer mulheres; (4) por ndo fer
hiomers; (5] por ndo ter irés homens nesm ks mulheres nagued: grupe coupacdional; §5) por ndo fer nem homens nem mulheres naguele
grupo ooupasckonal

Composicio do total de empregados por sexo e ragalcor

Homens

Mulheres

23,3%

Mulheres N&o Negras Mulhires Negras Homens N&o Negros

Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plana de Cargos & Salirios ou Plane de Carreira
Cumprir metas de produclo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoea em ocupaches especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvelvimento de ideiss ¢ sugestbes

Agdes para aumentar a diversidade
ito de obrigacies familiares para mm
Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em & mh m &

siluacio de violéncia, chales de familia, LGBTOLA+, Indigenas)
Paliticas de promogio de mulheres para cargos de diregdo e gerincia

Agdes de apoio 8 campartilh
ambos 08 Sax08

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Mota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enguanto as remuneracdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagées complementares foram coletadas em agosto de 2026.




Informacoes complementares

A SAGRES OPERACOES PORTUARIAS atende & nova legislacdo brasileira ao divulgar o Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratorios emitido pelo Ministério das Mulheres e Ministério do Trabalho e Emprego, com base em informacOes divulgadas pela

empresa, no portal e-Social.

Reconhecemos a importancia do objetivo da nova Lei, porém, identificamos que as métricas escolhidas ndao oferecem uma fotografia
fidedigna da nossa empresa. Considerando que a metodologia do Ministério de Trabalho e Emprego é realizada com base na CBO,
Classificacdao Brasileira de Ocupacdes, compreendemos que essa analise ndo corresponde a realidade dos cargos e funcoes exercidos na

empresa.

Entendemos que a Lei propde a comparacao entre os salarios pagos para realizacdao de trabalho de igual valor, porém, a metodologia dos
relatdrios divulgados agregam diferentes tipos de cargos, sem distincao de natureza da funcao, area de atuacao, tempo de empresa e na
funcdo, bem como nao considerou diferencas no desempenho entre profissionais, tampouco niveis hierarquicos. Dessa forma, os Relatdrios

anexados oferecem analises comparativas de salarios e cargos que, na verdade, ndao sao comparaveis.

Acreditamos ser relevante, apresentar informacdes complementares que visam uma descricao e compreensao mais profunda das nossas

praticas de equidade salarial e critérios remuneratorios entre mulheres e homens.

D



Informacoes complementares

CRITERIOS REMUNERATORIOS

A Sagres possui um Plano de Cargos e Salarios estruturado e organizado em 4 areas: Administrativa, Operacional, Manutencao e
SST.

Importante lembrar que diferengas salariais podem variar conforme cada unidade devido aos acordos sindicais. Contudo, nao ha distincao

salarial para o0 mesmo cargo devido ao género, raca ou qualquer outra forma de discriminagao.

A Sagres também possui uma Politica especifica de promogdes. As promogdes podem ocorrer dentro do mesmo cargo por mudanca de
nivel ou por mudanca de cargo. Ambas as promogdes ocorrem por merecimento, ou seja, € necessario que o colaborador tenha um bom

desempenho em suas funcdes o que ficara evidenciado na Avaliacao de Desempenho anual.




Informacoes complementares

A empresa também executa diversas acoes para garantir a diversidade, tais como:

- Codigo de Conduta e Canal de Dendncia;

- Comité de Diversidade e Inclusao;

- Campanhas anuais de conscientizacao e sensibilizacao sobre o combate ao assédio sexual e violéncia contra mulheres;
- Campanha de combate ao Assédio Moral;

- Politica de Inclusdo de Mulheres;

- Meta anual de aumento de mulheres no quadro de colaboradores da empresa;

- Definigdo de cargos exclusivos a mulheres;

- Auxilio Creche;

- Programa Acolher e feedback 45 dias;

- Curso de formacao para operadoras de maquinas.




Informagoes complementares

METODOLOGIA DOS RELATORIOS GERADOS PELA SAGRES
Foram considerados os mesmos critérios do governo, nos tdpicos de quantidade de colaboradores por CNPJ, ou seja,
estabelecimentos com 100 ou mais funcionarios(as), salario mediano e médio de contratacao, razao do salario mediano e médio

de contratacao e definicao de populacao negra e nao negra.

Preocupados com a transparéncia e adequacao dos dados, utilizamos informagdes obtidas em 30/06/2026 para geracao dos relatorios

correspondentes ao 2° semestre de 2026.

Considerando o efetivo de colaboradores, realizamos a redefinicao nos grupos de ocupacao, com base nos cargos exercidos, sendo

eles:
REDEFINICAO GRUPODEOCUPACGES | CARGO |
Trabalhadores em Atividade Administrativa Aprendiz, Assistente Nao Operacional, Auxiliar Nao Operacional e Técnico(a) SST.

Assistente Operacional, Auxiliar Operacional, Eletricistas, Eletromecanico(a), Eletrotécnico(a), Inspetor(a),

Uirzle e e (i) e el Ol fefien =] Mecanico(a), Motorista, Operador(a), Soldador(a) e Técnico(a) Manutencao.

Profissionais em ocupacao de nivel superior Analista, Assessor(a), Coordenador(a), Planner, Psicélogo(a) e Supervisor(a)
Gerentes Gerente
Diretores Diretor(a)




Informacoes complementares

Identificamos que, na Unidade de Guaiba, é possivel divulgar apenas os dados do grupo “Trabalhadores em Atividades Administrativas”,

pois, os demais nao possuem ao menos 3 colaboradores homens e mulheres em cada segmento.

Na Unidade do Porto, ndao possuimos dados nos grupos de Diretores, também respeitando o critério da quantidade minima de 3

colaboradores homens e mulheres.

Em complemento, adicionamos o dado de colaboradores por sexo e tempo de servico. Neste grafico é possivel identificar uma tendéncia,

onde o percentual de mulheres é maior quando o tempo de servico € menor.

No ultimo relatdrio, abrimos uma anadlise considerando todos os colaboradores da empresa, inclusive de unidades com menos de 100
colaboradores. No tdpico “1”, trazemos o quantitativo total da empresa e a quantidade de trabalhadores que ocupam cargos que atendam
ao critério de comparacao, com ao menos 3 homens e 3 mulheres. Na sequéncia, apresentamos a razao entre o salario médio das
mulheres e dos homens que ocupam estes cargos. No topico “2”, é apresentado o percentual de admissdes de mulheres no periodo de

2018 a 2024, indicando também a etnia. No ultimo tépico temos o cenario geral da empresa, por sexo e etnia.




Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens | 2° semestre 2026
Unidade de Guaiba/RS — CNPJ 05.291.903/0008-69 | Quantidade de trabalhadores: 138

1) Diferencga de salarios entre mulheres e homens:

. . =~ Razao

Salario mediano para Mulheres (M) e Homens (H)

Salario
Mediano

d ® : @ Divisao M / H = Quanto o
— — salarios das mulheres 84,3%
30/06 ﬂ w equivale ao salario dos
homens em %.

Salario médio para Mulheres (M) e Homens (H)

Salario +M+ /) NeTotal Divis&o M / H = Quanto o
Médio = de Mulheres salarios das mulheres 75,5%
30/06 A equivale ao salario dos

+M + = /de Homens homens em %.

2) Por grupo de ocupacao, a diferenca do salario das mulheres e homens:

fi ; I 78%
Trabalhadores em Atividade Operacional 78%

%

0%

Trabalhadores em Atividade Administrativa 0%

0%

Profissionais em ocupagdo de nivel superior 0%

0%

Gerentes 0%

; 0%
Diretores 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

B Mediana Média

3) Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

a) Composigao do total de colaboradores por sexo e etnia:

4,35%

16 = Mulheres N3o Negras

84,1 %
6« Mulheres Negras
87 = Homens N3o Negros
63,04% 29 = Homens Negros
15,9 % Total 138

b) Composicao do total de colaboradores por sexo e tempo de servico:

100,0%
80,0%
60,0% 29 a3
28 9 7
40,0%
20,0%
14 8
0,0%
Menos de 01 ano 01 a 05 anos 06 a 10 anos 11a15anos 16 a 20 anos
22 w Mulheres 116 = Homens

&



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens | 2° semestre 2026
Unidade do Porto de Rio Grande/RS — CNPJ 05.291.903/0004-35 | Quantidade de trabalhadores: 288

1) Diferenca de salarios entre mulheres e homens: 3) Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

Salario mediano para Mulheres (M) e Homens (H)

Sala:Irio : 4 ; : @ Divisdo M / H = Quanto o
Mediano ° o salarios das mulheres 82,3%
30/06 @ w equivale ao salario dos N
9 5,56% 51 = Mulheres N3o Negras
homens em %. 76,7 % g
o . 16 = Mulheres Negras
Salario médio para Mulheres (M) e Homens (H)
A pt 0 R 168 = Homens Ndo Negros
Salario +m+m R e Divisdo M / H = Quanto o
Médio = COLMIIIEIES salarios das mulheres 76,5% 53 = Homens Negros
30/06 Ne Total equivale ao salario dos o
B s homens em %. 23,3 % Total 288

2) Por grupo de ocupacio, a diferenca do salario das mulheres e homens: b) Composicao do total de colaboradores por sexo e tempo de servigo:

100,0%
Trabalhadores em Atividade Operacional _35°V93%

° 80,0%

Trabalhadores em Atividade Administrativa — 82%91% 60,0% 40 107 55 16

2 1

Profissionais em ocupacio de nivel superior T g%;’//: 40,0%
Gerentes I 96% 20,0%

9% 23 28 13 3
o 0,0%

Diretores 84‘: Menosde 01 0la05anos 06al0anos 1lal5anos 16a20anos Mais de 21
ano anos

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
° ’ ’ ° ° ’ ° 67 = Mulheres 221 = Homens

B Mediana Média @




Relatorio Complementar | 2° semestre 2026
Sagres Operacoes Portuarias LTDA — RAIZ CNPJ 05.291.903

1) Diferenca da média de salarios entre mulheres e homens, 2) Percentual da contratacao de mulheres negras e nao negras, em
considerando todos os colaboradores da empresa: relacao ao total de colaboradores admitidos entre os anos 2018 e 2025:
Total de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 596 40,0%

Quantidade de trabalhadores que ocupam cargos que

atendem o critério de comparagao*: 519 30,0%

(*) Critério: Possuir ao menos 3 (trés) colaboradores homens e mulheres por cargo comparado.

12
8 9 7
20,0% 3
MULHERES HOMENS Medio M/H 10,0% 4 - 22,1% [ o 23,6%[:p]
EX:128 it 21 15,9%
D=/ 24

Analista 92%

Aprendiz 14 Y 97% 0.0% 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Assistente Nao Operacional 26 25 99% 244 N30 Negras 65 = Negras

Assistente Operacional 11 38 92%

Suller e Ol 27 13 101% 3) Composicao do total de colaboradores, por sexo e etnia:

Aucxiliar Operacional 27 102 99%

Coordenador(a) 4 24 98%

Gerente 10 20 111% 114 = Mulheres Ndo Negras
Operador(a) 9 108 85% 74,8 % 36 = Mulheres Negras
Supervisor(a) 7 21 102% 340 = Homens N3o Negros
Técnico(a) 3 4 78% 106 - Homens Negros
GERAL 144 375 97% 25,2 % Total 596

Exemplo para elucidacdo: No cargo de Gerente, o salario médio das mulheres é 111% do salario
médio dos homens. Neste caso, € possivel identificar que o nivel de progressdo, somado a fatores
como tempo de servico e produtividade, é maior entre as mulheres, do que entre os homens. Isso

ocorre inversamente proporcional em outros cargos @
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